
 

 

Der Markt Ebrach sucht als Nachfolge des bisherigen Stelleninhabers zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n 

 

LEITER_IN FÜR DEN GEMEINDLICHEN BAUHOF (m/w/d)  

Vollzeitstelle (39 Std. / Woche); unbefristet 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Leitung des Bauhofs mit 4 Beschäftigten, Organisation, Umsetzung und 

Überwachung aller im Bauhof anfallenden Arbeiten, insbesondere Pflege und 

Unterhaltungsmaßnahmen der öffentlichen Flächen 

 Vertretung des Wasserwarts  

 Verantwortliche Führung des Bauhofs mit vorausschauender, zweckmäßiger und 

wirtschaftlicher Personal-, Fahrzeug- und Geräteplanung 

 Budgetplanung, -kontrolle und Beschaffung 

 Organisation und Mitarbeit Winterdienst  

 Organisation, Umsetzung und Überwachung der übertragenen Aufgaben, der 

Verkehrssicherungspflichten sowie Sicherstellung des Arbeits- und Unfallschutzes 

der Beschäftigten  

 Stellenbezogene Verwaltungstätigkeiten (z. B. Dienstplanung) 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise mit 

erfolgreicher Weiterbildung zum/r Meister/in oder Techniker/in, idealerweise mit 

Erfahrung in vergleichbarer Position  

 Vielseitiges und handwerkliches Können  

 Eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise, Führungskompetenz und 

Durchsetzungsvermögen, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und 

Organisationsgeschick  

 Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie Belastbarkeit 

 Bereitschaft zum Einsatz außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit und am 

Wochenende 

 Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B/BE, idealerweise der Klasse C/CE 

 

 



Wir bieten Ihnen:  

 Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD entsprechend der Qualifikation und den 

persönlichen Voraussetzungen  

 Jahressonderzahlung, zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung und 

vermögenswirksame Leistungen, zusätzliche Altersvorsorge, zusätzliche arbeitsfreie 

Tage  

 Eine vielseitige, verantwortungsvolle Führungsposition mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Dienstradleasing und betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 10.11.2024 an 

Verwaltungsgemeinschaft Ebrach, Personalverwaltung, Rathausplatz 2, 96157 Ebrach oder 

per Email an p.herbst@ebrach.de.  

 

Für weitere Informationen oder bei Rückfragen zur Stelle steht Ihnen Herr erster 

Bürgermeister Vinzens unter 09553/92200 oder d.vinzens@ebrach.de zur Verfügung.  
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